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общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 15»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Общее собрание муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №15» (далее -  общее собрание Учреждения) 
создается с целью регулирования прав, установленных законодательством Российской 
Федерации.

Членами общего собрания Учреждения являются все работники МКОУ СОШ № 15.
Председателем общего собрания Учреждения является председатель профсоюзного 

комитета. Трудовой коллектив голосованием выбирает секретаря общего собрания 
Учреждения.

2. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Общее собрание Учреждения:
-  решает вопросы о заключении с администрацией Учреждения коллективного 

договора, рассматривает и утверждает его проекты;
-  обсуждает и принимает решения по вопросам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и коллективным договором;
-  рассматривает и решает вопросы самоуправления;
-  коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения 

и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

-  обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и 
принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

-  избирает членов Совета Учреждения.

Заседания общего собрания Учреждения проводятся в соответствии с планом работы 
Учреждения, но не реже двух раз в течение учебного года.

Заседания общего собрания Учреждения проводятся в различных формах, 
способствующих целенаправленной, активной и продуктивной работе. Вопросы, внесенные 
в повестку дня заседания, обсуждаются в открытой дискуссии.

Общее собрание Учреждения правомочно принимать решения, если на его заседании 
присутствует не менее половины его состава. Решения принимаются открытым или тайным 
голосованием. Каждый член имеет один голос. Решение считается принятым, если за него 
проголосовано простое большинство присутствующих членов собрания. В случае равенства 
голосов, голос председателя является решающим. Заседание общего собрания 
протоколируются.

Протоколы заседаний общего собрания Учреждения подписываются председателем и 
секретарем. Протоколы общего собрания хранится в делах Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Решения, принятые на общем собрании Учреждения, обязательны для всех его 

членов.
Все члены общего собрания Учреждения имеют равные права вносить вопросы на 

обсуждение собрания, выступать на его заседаниях (в том числе, и неоднократно), 
отстаивать свое мнения, используя любые аргументы.

На заседания общего собрания Учреждения могут приглашаться представители 
отдела образования.
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