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L Общие положения;
1.1.Положение о социально - психологической службе {з дальн:й?лем СПС'.; разработано в 
соответствии с Конвенцией о правах ребёнка. Федеральным законом от 24 июля 1998 г. 
№124 — ФЗ «Об основных гарантиях хтоав ребёнка в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 24.06.1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики, 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». Федеральным законом от 
29.12.2012 г. X» 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКОУ 
«СОШ № 15».
i .2. Настоящее положение регулирует деятельность социально -  психологической службы 
в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа №15». Социально -  психологическая служба является одним 
из структурных компонентов целостной системы образовательной деятельности школы, 
который обеспечивает социально-психологическое сопровождение образовательного 
процесса.

II. Цели и задачи социально - психологической службы
2Л. Целью деятельноеги социально психологической службы является личностная и 
социальная адаптация детей и подростков в процессе обучения в школе, социально- 
психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса, 
способствующих личностному развитию, саморазвитии и социализации ребенка
2.2. Задачами деятельности социально - психологической служба являются
- обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития 
личности ребенка, ее социализации и профессионал'? н о т  становления;
- осуществление профилактики возникновения социально-психологической дезадаптации, 
создание правового пространства школы;
- адекватное определение проблемы обучающегося и правильная ориентировка в ней 
ребёнка, его семьи;
- обеспечение условий для решения проблемы обучающегося и его семьи, создание 
условий для защиты подростка от влияния агрессивной социальной среды;
- помощь семье в создании у подростка мотивации к учению; сохранение учебного 
потенциала и потенциала развития учащегося: обеспечение всех участников 
образовательного процесса информацией о естественных склонностях и способностях 
ребёнка;
- осуществление социальной опеки и защиты прав и интересов несовершеннолетних, 
которые находятся в трудной жизненной ситуации;
- изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности, стили 
руководства учебно-воспитательным процессом, выявление ошибок с целью



- содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия мез 
образовательного процесса;

содействие развитию иади вид уальных интересов и потребностей детей, 
способствующих их нравственному становлению, как социально-значимо? 
содействие в профессиональной ориентации дегей и мол»'.)дежи.
- внедрение в деятельность школы нсихояого-педагогических технологий по ш  и
воспитанию учащ ЩЪЯ с трудностями школьной и личностной адаптации;
- оказание консультативной помощи ребенку, его родителям или липам их заменяющих, 
и педагогам по разрешению конфликтных ситуаций в сем* иной и школьной среде:

раб( учащих :
работа и ков, роди ~ еле й;
- консультации по правовым вопросам и другие виды юридический го л  . м.
связанным с охраной психического здоровья детей;

III. Принципы деятельности социально -  психологической службы
3.1. принцип взаимодействия, заключающийся в целенаправленном и постоянном 
сотрудничестве специалистов С НС с чр' 'ими педагогическими работниками шко и» по

ых сит щ i
личностно-ориентированной ;реды в образов к >ежденйк, ш t ?Й
и координации деятельности со к :ми сошшн итутам*’ $ан шея
вопросами социализации учащейся молодежи:
3.2. личностно-ориентированный подход -  признание личности ребенка 
социальной ценностью. Принятие его таким, какой он есть, отсутс вие 
переделать ею., уме! ие вл! :ов эк л я;
и о данном человеке в частости:
3.3. позитивное ёоСйрйятне личноетшбзначакшше шжек ь каждой н
положительных качеств, опираясь на которые возможно формирование других более 
значимых свойств личное1 и. основывается на оптимизме и вере ь возможности и
способноети лич к ости;
3.4. конфиденциальность, предусматривающая установление отношений открытости, 
уверенности в надежности получаемой информации и сохранении
профессиональной тайны. Предполагает' конфидек пиальностч отношении между
работниками сощяально-психологачёской службы и у шщ : . л. р н л .

IV.Основные направления деятельное* л социально; пезаз ога
4.1. Просветительская, и профилактическая
- формирование у учащихся усташ • - ie, « : ■;
приемам бесконфликтной коммуникации:
- содействие формирован ил ; ip нят
- анализ психологических и возрастных особенностей детей, их микросоциума, круга 
общения, условий жизни с целью профилактики разного рода проблем социализации 
учащихся;
- по лвития учащихся в различных сони.;.-” урных сре ; {<
школа, круг обшения);
- организация социально-значимой деятельности у чаш и?
4.2. Диагностическая



- анализ психоло ических возрастных особ и: микросо >уга
обшсния. условий жизни с целью выявления ' трудны чей:
- выявление положительных и отрицательных факторов а>ц*ШЛйзацр/. .мости 
учащегося, ею психологических и медицинских ии>б,-.ем совмес но с психологом и 
медрабо шиком);
- диагностика семей с целью выявления неблагополучия для обеспечения защиты 
интересов детей;

иссле (соегавлевд
паспорта);
- диагностика ученического коллектива (состояние, интересы, рейтинг предметов, 
потребности, перспективы);
•• социальная диагностика педагогическою коллектива
4.3. Коррекционная
- оказание социальн* й и, i oci шом 
подрос I кам:
- социальная }адцита и поддержка учащихся б различных социок j
преодолений' социальной дезадаптации учащихся-.
- социальная зашита детей-сирот и де &т ро; ел«
4.4. Коне у льтативкая
- консультации учащихся (индивидуальные, групповые), педагогов, ро
вопросам социальною развития, социальной ломоть учащимся;
- консультации учащихся по вопросам профессионального самоопределения

V.Основные направления деятельности психолога
5 1. Просветительская и психопрофилактическая работа
- формирование у педагогов, детей, родите пей или лип, их заменяю;^-.\. ' чей
психологической кулы V .,;. же. -дни» HCiio. :»зоват{ леи:, - !., гчес ш:- зиаьи>: >•. 
детьми или в интересах собственного развития,
~ подготовка совместно с социальным педагогом индизш и
учащимися, которые в этом нуждаются:
• выработка рекомендаций для создания благоприятного тсихологичеек о. мкк
в школе через оптимизацию форм общения педагога с детьми педагс ами и
родителями, консудьтировачие j . ботников школы по царскому кругу проблем:
• подготовка материалов к проведению меропр . кого все j а
5.2. Психодиагностическая работа
- 1 гсихолого-псдагогичсскос исследование ; чащихся на протяжении see-- о периода 
школьного возраста, выявление индивидуальных особенностей и то генци ильных 
возможностей их развития;
- психологическое обследование учащихся еяьк оорзделе я» 
психологического развития, соответствия развк :ия зозресшым нормам
- изучение психологических особенностей учащихся, ах интересов. . э< 
склонностей с раш ирование ш
индивидуа хода к ка гнку, помощи в профессиональном i
сам оо! I ре де лени и;



-диагностика психологически: ж гуа ьном а
ip) шеш я п< в гдения, ровня <

Н СООХОДИМ Ы м  К НаШ»Ш»МИ И V N5 СВ Я ЯМ:-:.
- диагностика общения детей со взрослыми и саерешикамт.. выявление аоихо ч» нческих 
причин нарушения общения
5 3. Пснхокоррехшк? ляач работа.
- актив;. психолога на процесс форм! i
ребенка. Особое место в данном направлении занимает работа по преодолению 
отклонений в развитии, нарушений в общении и повелении детей и подрос..сов;
- разработка и ветвление программ, направленных на формирование личности с 
учетом залам развития ребенка на каждом возрастном этане:
• разработка г осущ ествление программ коррекц ии , ^ап рай леш ш  на ус 
отклонений в психическом развитии
5.4. Консультативная работа
- консультирование администрации, педагогов,, родителей, яиц, йх замен* 
проблемам обучения и воспитания детей,
- консультирование тетей, роди гелей, лиц, л>. заменяющих т. вопросам выбора ‘. небного 
заведения и программ* oi шния при ассту пЛенки в школу, при грехе
ступени на другу ю;
- проведение ин ■ 1уальных и групповых консультац Й •• й по проблемам < оу гения, 
развития, общения летей со сверстниками, самовоспитания и другим.

VI. Обязанности и права сотрудников социально - психологической службы.
Сотрудники психоаогической службы обязаны:
6.1. 'Участвовать в работе школьных методических семинаров, л также проводимых 
вышестоящими организацщши психологических йбиференций и семинаров юстояннс» 
повышать свой профессиональный уровень.
6.2. Отчитывш&ся о ходе и результата цо! эедадминистрацией школы
и другими курирующими Организациями.
6.3 Рассматривать запросы и принимать решения eipoiv в тределах своей 
профессиональной компетенции
6.4. В решении всех вопросов исходить и? интересов ребенк т
6.5. Работать в сотрудничестве с администрацией, (еДатогйчеейим коллективом и 
родителям и у чащихся.
6.6. Соблюдать конфиденциальность информации, полученной в резульате 
диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является 
необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работ ь:
6.7 Информировать участников педсоветов, психолог о-педагогических консилиумов, 
администрацию школы о задачах, содержании и ре ■ мл.ах проводимой рабе • м в 
рамках, гарантирующих соблюдение н 6 6. данно ложенш

Сотрудники социально- психологической службыименн право
6.8 Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогчче сихконси ах, 
т.д
6.9. Посещать уроки, внеклассные .. внешкольные мероприятия с целью |роведе 
наблюдений за поведением и деятельностью -чашах с*.
6 . И . Знакомите ся < необход !М( scyi л-



6.1 L  Проводить в дгколе плановые групповые и я иди вядуальные еш нальны е й 
психологические исследования и по Заданию вышестоящих органов.
6.12. Выступать с обобщением опыта своей работы в научных it научно-популярных 
изданиях.

VII. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступаем в силу с момента утверждена*.
7.2 Изменения ь настоящее положение вносятся директором школы по предложению
социально -  психологической службы.


